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MERKBLATT MITGLIEDER VORSORGEKOMMISSION 
  

Als Mitglied der Vorsorgekommission in Ihrer Firma sind Sie das Bindeglied zwischen der Alvoso Pensions-
kasse und den Versicherten Ihres Vorsorgewerkes. Sie nehmen damit eine verantwortungsvolle Aufgabe für 
die Angestellten Ihrer Firma wahr. Um Ihnen den Einstieg in diese Aufgabe zu erleichtern, möchten wir Sie 
nachfolgend über einige Sachverhalte informieren.  

Selbstverständlich stehen Ihnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Geschäftsstelle der Alvoso Pensi-
onskasse bei weitergehenden Fragen gerne zur Verfügung.  

 

Organisatorische Elemente der Vorsorgekommission  

Die Vorsorgekommission besteht aus einem Arbeitnehmer- und einem Arbeitgebervertreter (paritätische 
Zusammensetzung) mit einer Amtsdauer von 3 Jahren. Ohne gegenteilige Mitteilung an die Alvoso Pensi-
onskasse verlängert sich die Amtsdauer nach deren Ablauf stillschweigend um jeweils 1 Jahr.  

Arbeitgeber und Arbeitnehmer wählen ihren jeweiligen Vertreter in die Vorsorgekommission. 

Die Vorsorgekommission wählt ihren Vorsitzenden für eine Amtsdauer selbst. Der Vorsitz wechselt für jede 
Amtsperiode zwischen dem Arbeitnehmer- und dem Arbeitgebervertreter. Dem Vorsitzenden steht bei 
Stimmengleichheit der Stichentscheid zu. 

Als Delegierter der Arbeitnehmer vertreten Sie deren Interessen in der Personalvorsorge. Sie tragen Verant-
wortung und Sie verfügen über Rechte und Pflichten: 

 

Rechte 

• Einblick in alle Belange der Personalvorsorge 
• Recht auf Information 
• Mitsprache bei der Wahl des Vorsorgeträgers (Pensionskasse) 
• Mitsprache bei der Finanzierungs- und Leistungsgestaltung  
• Mitsprache bei der Verwendung freier Stiftungsmittel  
• Teilnahme an der jährlichen Mitgliederversammlung der Alvoso Pensionskasse  

 

Pflichten 

• Information der Arbeitnehmer  
• Überwachung der Administration  
• Geheimhaltung von individuellen Daten  
• Veranlassen einer Ersatzwahl, wenn ein Mitglied der Vorsorgekommission zurücktritt oder die Firma 

verlässt  

 

 

Wir wünschen Ihnen viel Erfolg und Freude als Vorsorgekommissionsmitglied. 


