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MERKBLATT FREIWILLIGE WEITERVERSICHERUNG (Art. 47a BVG)

Bisher erfolgte mit dem Verlust der Arbeitsstelle jeweils auch der Austritt aus der Pensionskasse. Besonders
fur altere Arbeitnehmende war dies eine zusatzliche Belastung. Seit dem 1. Januar 2021 bietet der Gesetzge-
ber nun den Pensionskassen die Moglichkeit, Versicherte ab dem 55. Altersjahr auch bei einem durch den
Arbeitgeber verursachten Stellenverlust auf freiwilliger Basis weiter zu versichern. Die Alvoso Pensionskasse
bietet eine Uber das gesetzliche Minimum hinausgehende Flexibilitat, indem der zu versichernde Lohn bei
Bedarf tiefer angesetzt werden kann. Alternativ kdnnen nur die Risiken Invaliditat und Tod versichert werden.
Beides hat fur die Versicherten tiefere Beitréage zur Folge.

Gesetzliche Grundlagen

Art. 47a des Bundesgesetzes Uber die berufliche Alters -, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) re-
gelt seit dem 1. Januar 2021 die freiwillige Weiterversicherung von Arbeitnehmenden ab dem 58. Altersjahr.
Gemass Ziffer 7 dieses Artikels ist eine Versicherung bereits ab dem 55. Altersjahr zugelassen. Und es ist
ebenfalls moglich, einen tieferen als den bisherigen Lohn zu versichern, sofern dies reglementarisch vorge-
sehen ist. Um ihren Versicherten einen moglichst umfassenden Versicherungsschutz zu bieten, macht die
Alvoso Pensionskassen von beiden Erweiterungsmoglichkeiten Gebrauch.

Rahmenbedingungen

Aufgrund der neuen Gesetzgebung sind noch einige Fragen offen. Im Folgenden beantworten wir die wich-
tigsten davon in Bezug auf eine Weiterversicherung in der Alvoso Pensionskasse.

Wer kann sich freiwillig weiter versichern lassen?
Versicherte, die

— nach Vollendung des 55. Altersjahres aus der obligatorischen Versicherung ausscheiden,

— weil das Arbeitsverhaltnis vom Arbeitgeber aufgeldst wurde,

— bis zum Ende des Arbeitsverhaltnisses keine neue Stelle gefunden haben

— und sich innerhalb von 30 Tagen nach dem Ende des vorhergehenden Arbeitsverhaltnis anmelden

kénnen sich freiwillig weiterversichern.

Alternativ ist weiterhin ein Austritt aus der Alvoso Pensionskasse moglich. In diesem Fall wird das Altersgut-
haben auf ein Freizliigigkeitskonto Uberwiesen.

Was kann freiwillig weiterversichert werden?
Die Versicherten haben die Moglichkeit

— nur die Risikoversicherung gegen Invaliditdt und Tod zu versichern, oder
— zusatzlich auch die Altersvorsorge (Sparprozess)

weiter zu fUhren. In beiden Fallen verbleibt die Austrittsleistung bei der Alvoso Pensionskasse.

In welchem Umfang sind die Leistungen weiter versichert?

Der Gesetzgeber sieht vor, dass die Vorsorge im selben Umfang wie beim bisherigen Arbeitgeber weiterge-
fahrt wird. Eine Erhéhung oder Reduktion der Vorsorgelésung (Vorsorgeplan) durch den ehemaligen Arbeit-
geber, fuhrt automatisch auch zu einer Anpassung der freiwilligen Weiterversicherung.

Die Alvoso Pensionskasse bietet jedoch auf dieser Grundlage der Versicherung des bisherigen Arbeitgebers
folgende Varianten an:

— Ausschliesslich Risikoleistungen (Invaliditat und Tod) werden versichert
— Risikoleistungen sowie Halfe der bisherigen Altersleistung (Sparbeitrage) werden versichert
— Risikoleistungen sowie volle bisherigen Altersleistung (Sparbeitrage) werden versichert

Der Leistungsumfang kann somit gemass den personlichen Bedurfnissen und Méglichkeiten selbststandig
bestimmt werden. Die Wahl findet erstmalig bei der Anmeldung statt und kann anschliessend jéhrlich jeweils
auf den 1. Juli angepasst werden.
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Wer finanziert die Beitrdage und was beinhalten diese?
Die gesamten Beitrage werden vollumfanglich durch die Versicherten selbst getragen. Sie setzen sich wie
folgt zusammen:

— Risikobeitrage

— Verwaltungskosten

— Sparbeitrage (nur bei WeiterfiUhrung der Altersleistung)

— Sanierungsbeitrage (nur Arbeitnehmeranteil, und nur wenn gemass Vorsorgereglement solche beim ehe-
maligen Arbeitgeber fallig werden)

Was geschieht im Fall der Wiederaufnahme einer neuen Berufstatigkeit und damit verbundenem Eintritt
in eine andere Pensionskasse?

Treten die Versicherten in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, Gberweist die Alvoso Pensionskasse die Aus-
trittsleistung wie bei einem Stellenwechsel an die neue Vorsorgeeinrichtung.

Wann endet die freiwillige Weiterversicherung?

Grundsatzlich endet die Versicherung wie oben beschrieben idealerweise damit, dass die versicherte Person
eine neue Stelle antritt und ihr Altersguthaben an eine neue Pensionskasse Uberwiesen wird. Werden weniger
als zwei Drittel der Austrittsleistung fur den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen der neuen
Vorsorgeeinrichtung bendtigt, kann die freiwillige Versicherung bei der Alvoso Pensionskasse weitergefthrt
werden, sofern diese nicht geklindigt wird. Werden mehr als zwei Drittel der Austrittsleistung in die vollen
reglementarischen Leistungen der neuen Vorsorgeeinrichtung bendétigt, so endet die Weiterversicherung bei
der Alvoso Pensionskasse automatisch.

Die Versicherung endet darUber hinaus auch

— im Todesfall,
— bei Invaliditat oder
— bei Erreichen des reglementarischen ordentlichen Rentenalters.

Die Versicherung kann zudem durch die versicherte Person jederzeit unter Einhaltung einer Kindigungsfrist
von 30 Tagen auf das nachste Monatsende gekindigt werden.

Zudem kann die Alvoso Pensionskasse die freiwillige Versicherung kiindigen, wenn Beitragsausstande nach
einmaliger Mahnung nicht innerhalb von 30 Tagen beglichen sind.

Was ist weiter zu beachten?

Was geschieht mit der freiwilligen Versicherung, wenn der ehemalige Arbeitgeber die Vorsorgeeinrich-
tung wechselt?

Im Sinne der Gleichbehandlung werden Personen, welche die freiwillige Weiterversicherung in Anspruch
nehmen, ebenfalls an die neue Pensionskasse Ubertragen.

Wie kdnnen Leistungen im Rahmen der freiwilligen Weiterversicherung bezogen werden?

Innerhalb von zwei Jahren kdnnen die Altersleistungen sowohl in Kapital- wie auch in Rentenform bezogen
werden. Hat die freiwillige Weiterversicherung langer als zwei Jahre gedauert, so durfen die Altersleistungen
nur noch in Rentenform ausbezahlt werden.

Ausserdem kann die Austrittsleistung ab einer freiwilligen Versicherungsdauer von zwei Jahren nicht mehr
far einen Vorbezug oder eine Verpfandung von Wohneigentum (WEF) verwendet werden. Jedoch kénnen
bereits erfolgte WEF-Vorbezige weiterhin zurlickbezahlt und Einkaufe in die berufliche Vorsorge vorge-
nommen werden.

Wie muss ein Antrag auf freiwillige Weiterversicherung gestellt werden?

Dies geschieht innerhalb von 30 Tagen nach dem Ende des vorangehenden Arbeitsverhéltnisses mit dem
Formular «Antrag freiwillige Weiterversicherung», welches auf der Homepage der Alvoso Pensionskasse un-
ter www.alvoso-pensionskasse.ch aufgeschaltet ist.

Wann sind die Beitrdage geschuldet?
Wir fordern die Beitrdge monatlich direkt bei der versicherten Person ein. Die Rechnung ist innert 30 Tagen
zu begleichen. Flr nicht rechtzeitig bezahlte Beitrage kénnen ab Falligkeit Verzugszinsen und zuséatzliche
Bearbeitungskosten erhoben werden.

Im Weiteren gelten die reglementarischen Bestimmungen des Vorsorgereglements in der jeweils aktuellen
Version.

Haben Sie Fragen?

Unsere Mitarbeitenden auf der Geschéftsstelle stehen Ihnen gerne zur Verfligung.
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