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Ein bewegtes und erfolgreiches Jahr
Geschätzte Leserinnen und Leser

Ein bewegtes und bewegendes 2021 liegt 
hinter uns! Von den äusseren Rahmenbe-
dingungen her war auch das vergangene 

Jahr primär durch die Ereignisse rund um Corona 
geprägt. Für die Alvoso Pensionskasse selbst war 
das Jahr 2021 ein Jahr der Bewährung. Nach dem 
Start unter neuer Geschäftsführung im Herbst 
2020 wurde an vielen Themen gearbeitet und 
teils bewährte Prozesse neu geordnet. Solche 
Anpassungen bringen jeweils Chancen, aber auch 
Risiken mit sich. Rückblickend dürfen wir für 
2021 mit Sicherheit sagen, dass sich die Verän-
derungen zum Positiven entwickelt haben!
Für unsere Destinatäre konnten wir unser Arbeit- 
geberportal AG-WEB überarbeiten und mit zu- 
sätzlichen Funktionen anreichern. Zusammen mit 
einem neuen Authentifizierungsprozess verfügt 
die Alvoso Pensionskasse nun über ein moder-
nes und sicheres Kommunikationsinstrument. 
Mehr als die Hälfte unserer Kunden nutzen dieses 
mittlerweile für den täglichen Datenaustausch 
mit uns. Lesen Sie mehr dazu im Artikel «Neues 
Arbeitgeber Web-Portal» von Josef Bickel.
Viel Aufmerksamkeit verlangte im vergangenen 
Jahr auch die Umsetzung der im Herbst 2020 

beschlossenen Umstellung der 
Vermögensanlagen. Schritt für 
Schritt wurden diese kosten-
schonend im Sinn der Destina-
täre angepasst. Und diese Um- 
stellung präsentiert sich gleich 
in zweierlei Hinsicht äusserst 
erfolgreich: Einerseits konnte 
mit fast 9 % Performance ein 
hoch erfreuliches Anlageergebnis erzielt werden. 
Dieses ermöglicht neben einer überobligatorischen 
Verzinsung für das Jahr 2021 auch eine deutliche 
Stärkung des Deckungsgrads der einzelnen Vor- 
sorgewerke. Andererseits konnte der Anlageertrag 
auch zu deutlich tieferen Kosten als in der Ver- 
gangenheit erwirtschaftet werden. Damit konnte 
eine Vorgabe aus der Neupositionierung der 
Alvoso Pensionskasse bereits eingelöst werden: 
Die ausserordentlichen Umstellungskosten aus 
dem Jahr 2020 konnten bereits innerhalb von 
zwölf Monaten vollständig kompensiert werden!
Mit meinen besten Wünschen für ein gesundes 
und erfolgreiches 2022.

Thomas Schmidiger, 
Geschäftsführer Alvoso Pensionskasse

Thomas Schmidiger

Neues Glück im 2022

Auch im Jahr 2022 wollen wir 
nicht ruhen: Wir planen die 
Einführung eines Arbeitneh-

mer-Portals. Damit ermöglichen wir 
den Versicherten den Datenaustausch 
und den Bezug von Unterlagen. 
24 Stunden am Tag und ortsunab-
hängig. Versicherungstechnisch wird 
die Alvoso Pensionskasse die Umstel-
lung auf die neuen Grundlagen BVG 
2020 vollziehen. Damit werden die 
Verpflichtungen auch zukünftig nach 

den neusten verfügbaren Versiche-
rungsdaten bewertet. Zudem werden 
im Hintergrund bereits die Grund
lagen geschaffen, um zukünftig risiko-
basierte Bewertungen von einzelnen 
Anschlüssen vornehmen zu können. 
Diese verfeinerte Betrachtungsweise 
bildet die Grundlage für ein zukünf
tiges Angebot an unterschiedlichen 
Anlagestrategien. Die aktuelle Anlage-
strategie wurde zudem im November 
2021 im Rahmen einer Asset-Liability-

Management (ALM) Analyse durch 
den Stiftungsrat überprüft. Die 
daraus resultierenden Empfehlungen 
fliessen in den kommenden Monaten 
in die Umsetzung der Vermögens
anlagen ein.
Wir von der Alvoso Pensionskasse 
freuen uns auf diese nächsten Ent-
wicklungsschritte mit Ihnen und für 
Sie, liebe Versicherte, Arbeitgeber 
und Rentenbezüger!
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INTERVIEW

Michel Huber – ein Mensch voller 
Abenteuer und Engagement

Das Abenteuer im Leben von 
Michel Huber beginnt schon 
sehr früh, es sollte ihn um den 

halben Erdball bringen. Geboren als 
Sohn eines Schweizers und einer 
Schwedin ist er 1959 in Stockholm. 
Sein Vater war damals Schiffs-Steward 
und hat seine Mutter in Schweden 
kennengelernt. Im Kleinkindalter ist 
Michel aber mit seinen Eltern in die 
Schweiz gekommen. Reges Reisen 
stand von Anfang an auf dem Pro-
gramm der jungen Familie. Ermög-
licht durch die damalige Tätigkeit 
des Vaters wurden viele Städte und 
Länder erkundet. 1967 stand im Auf-
trag des weltweit tätigen Transport-
unternehmers «Danzas» ein erneuter 
Wohnortwechsel an. Die Familie zog 
nach Kabul, Afghanistan um. Michel 
bezeichnete die Jahre von 1967 – 1971 
als seine abenteuerlichste Zeit. Er be-
suchte eine Deutsche Privatschule und 
zog mit seinen Freunden um die Häu-
ser, machte mit bei Drachensteigen-
Rennen oder dem Buskaeschi, dem 
traditionellen Pferderennen. Das war 
damals alles noch möglich, es war die 
Zeit, als das Land noch ein Königreich 
war. Ein Land der Extreme wie Michel 
betont: «Sechs Monate im Jahr war 
es heiss, bis zu 50 Grad, gefolgt von 
zwei Monaten Regenzeit. Der Rest ist 
Winter mit Temperaturen bis minus 
40 Grad.» Auf die Frage, ob er die 
Sprache (noch) könne, meint er 
schmunzelnd, dass er nur noch ein 
Wort könne: Burbuchai. Frei über-
setzt für «hau ab».

Sesshaft in der Schweiz – 
aus Abenteuer wird Engagement
1971, eine 3 1⁄2-Zimmer-Wohnung mit 
67 m2 in Effretikon, die Familie inzwi-
schen mit einem jüngeren Bruder 
komplettiert, ist angekommen. Michel 
wird fortan nicht mehr im Ausland 
leben. «Die Umstellung von Afghanis-
tan in die Schweiz war nur für unsere 
Eltern schwierig», meint Michel Huber 
rückblickend. Er wurde aktiv – an meh-
reren Fronten. Was ihm ganz wichtig 
ist, er verbringt sehr viel Zeit draussen 
in der Natur. Die Familie reist immer 
noch viel, der Vater arbeitet inzwischen 
bei der Swissair. 
Nebst der Freizeit, die ihm sehr am 
Herzen lag, Rollbrett fahren oder dann 
sein grosses Engagement bei der Ski-
riege in der er es bis zum «Amateur-
Skistar» brachte, galt es dem Ernst 
des Lebens zu entsprechen. Michel 
wollte stets Architekt werden. Hat 
dann aber gemerkt, dass eine Hoch-
bauzeichner-Lehre genau das ist, was 
er gerne machen möchte. In 20 Jahren 
hat er in verschiedenen Branchen als 

Zeichner und Bauleiter gearbeitet 
und bezeichnet sich selbst als Auto
didakten, denn die beruflichen Enga-
gements waren tatsächlich sehr ver-
schieden. Beispielsweise als Informa-
tiker im Pestalozianum. Oder zehn 
Jahre lang als Fachjournalist für die 
Fachpublikation des «Macintosh-User- 
Club Switzerland». Seit dem 1. Dezem-
ber 2019 arbeitet er als Allrounder bei 
der Plankompetenz AG und ist unter 
anderem zuständig für die Informatik.

Ingemar Stenmark
Der schwedische Ausnahmesportler, 
zweimaliger Olympiasieger, fünfmali-
ger Weltmeister und dreifacher Ge-
winner des Gesamtweltcups lief da-
mals in Ebnat-Kappel ein Skirennen in 
der Schweiz. Er war eine Ikone – und 
Michel Huber dank seinem Skiclub 
an der Präparation der Weltcup-Piste 
beteiligt. Da Michel Schwedisch konn-
te und einmal das Glück hatte, den 
Skilift mit Ingemar Stenmark zu teilen, 
bezeichnet Michel diese Fahrt im 
Rückblick als die spannendsten zwölf 
Minuten seines Lebens. 

Fortsetzung Seite 4

Agenda
Kompakt Ausgabe 07 
Das nächste Kompakt erscheint 
im April 2022.

Sie finden sowohl unsere Kompakt-
Ausgaben wie auch laufend aktuelle 
Neuigkeiten auf: 
www.alvoso-pensionskasse.ch
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AKTUELL

Neues Arbeitgeber Web Portal eingeführt

Mitte November 2021 konnte 
das neue, topmoderne Arbeit-
geber Web Portal (AG-WEB) 

eingeführt werden. Ort- und zeitun-
abhängig können auf einfachste Art 
und Weise Ein- und Austritte, Muta
tionsaufträge, Lohnanpassungen und 
Plandokumente übermittelt respek
tive mit nur einem Klick heruntergela-
den werden.

Die Konzeption und Realisierung des 
AG-WEB wurde basierend auf den 
neusten Technologien und Standards 
umgesetzt.

Zweifaktor-Authentisierung mit SMS, 
E-Mail oder TOTP App (z.B. Google 
Authenticator) bieten höchste Sicher-
heit.

Unabhängig vom verwendeten End-
gerät werden die Daten und Funk
tionen der Websites immer vollständig 
und zweckmässig dargestellt.

Das Dashboard mit den wichtigsten 
Kennzahlen aus dem Vorsorgeplan 
informiert auf einen Blick.

Um das AG-WEB nutzen zu können, 
muss jede/-r Nutzer/-in für den Web-
zugriff autorisiert werden. Die Autori-
sierung kann für einzelne Anschlüsse 
auf Stufe Arbeitgeber oder für meh-
rere Anschlüsse (Firma mit mehreren 
Anschlüssen, Broker, Treuhänder etc.) 
erfolgen.

Im Registrierungsprozess muss der 
oder die Nutzer/-in ihren Benutzer
namen und ihr Passwort wählen und 
ihre Telefonnummer und/oder E-Mail-
Adresse zur Authentifizierung in zwei 
Phasen erfassen.
Nachdem der initiale Registrierungs-
prozess abgeschlossen ist, kann sich 
ein oder eine Nutzer/-in mit ihrem 
selbst gewählten Benutzernamen, 
Passwort sowie dem gewählten Zweit-
faktor am AG-WEB anmelden. Dieses 
Login-Verfahren entspricht den etab-
lierten und bewährten Sicherheits-
standards.

Überzeugen Sie sich selbst von den 
Vorteilen des neuen AG-WEB. Treten 
Sie mit uns in Kontakt und lassen Sie 
sich für Ihren individuellen Zugriff 
autorisieren.

Und ausserdem:
In Kürze schalten wir für alle Versicher-
ten das Arbeitnehmer Portal auf! 
Weitere Informationen erfolgen zu 
gegebener Zeit.

Die neue Übersicht
In der neuen Übersicht sind die relevanten Daten übersichtlich dargestellt. 

Kein physischer Postversand
Der neue Posteingang zeigt die Bestätigungsschreiben ausgeführter Aufträge. 
Diese Funktion ersetzt die Zustellung der Bestätigungen per Post.

Jederzeit im Bild
Pendente Aufträge werden bis zur Erledigung durch die Verwaltung angezeigt.

History
Die erledigten Aufträge können nachvollzogen werden.
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INTERVIEW / AKTUELL

Alvoso Pensionskasse
Zürcherstrasse 104
8952 Schlieren
info@alvoso-pensionskasse.ch
Tel: +41 43 444 64 44

Umwandlungssätze ab 2023

Um die aktuell in der beruflichen 
Vorsorge bestehende Umver-
teilung von aktiven Mitarbeiten

den zu Rentnern weiter zu reduzieren 
hat sich Alvoso entschieden, die Um-
wandlungssätze über das Jahr 2022 
hinaus der weiterhin steigenden 
Lebenserwartung anzupassen. Für 
eine möglichst grosse Planungssicher-
heit bei Pensonierungsüberlegungen, 
aber auch für die langfristige finan
zielle Stabilität hat der Stiftungsrat 
die neu geltenden Sätze für die Jahre 
2023 bis 2025 verabschiedet.

Jahr	 Umwandlungssatz Alter 65
2022	 5.8% (bereits bekannt)
2023	 5.7%
2024	 5.6%
2025	 5.5%

Diese und weitere Angaben zu wich
tigen Kenngrössen der Sozialver
sicherungen finden Sie auf der Seite 
www.alvoso-pensionskasse.ch/ 
kennzahlen/umwandlungssaetze-
grenzbetraege/ 

Meldung Lebenspartnerschaft

Nicht verheiratete Paare genies-
sen bei der Alvoso Pensions-
kasse unter gewissen Umstän-

den die identischen Leistungen wie 
verheiratete Paare. Vergessen Sie 
deshalb nicht, Ihre Lebenspartner-

schaft rechtzeitig mitzuteilen. Das 
entsprechende Formular finden Sie 
unter www.alvoso-pensionskasse.ch/
infocenter/arbeitnehmer/meldungen-
merkblaetter/

Die Hobbys und Engagements von 
Michel Huber sind ebenso vielseitig 
wie seine beruflichen Erfahrungen, 
überall zeichnete er sich durch grossen 
Wissensdurst, Freude am Neuen und 
einem grossen Engagement aus. Sei 
es seit 25 Jahren als Gemeinderat von 
Effretikon, sei es bei seiner Ausbildung 
als Mediator, als Sozialvorsteher in 
der Gemeinde oder als passionierter 
Fotograf (www.die-andere-schweiz.ch). 
Mit dem noch nicht genug, nein Michel 
ist auch Kino- und Musikfan aus Leiden-
schaft. Er hört aber nicht nur Musik, 
er spielt auch selbst welche. «Djem-
bé», eine afrikanische Trommel, be-
herrscht Michel recht gut. Und Comics 
haben es ihm ebenso angetan. Es 
existieren eine Reihe an Podcasts in 
denen der Comic-Fan mit Freunden 
Besprechungen macht. Zuhause hat er 
800 Comics, 2000 Platten und kann 
heute noch nicht in einen Comic-Laden 
gehen ohne viel Geld auszugeben.
Seine Kernthemen sind und blieben 
Umwelt, Kultur und Jugend. Da hat er 

viel gemacht und erlebt, beispielsweis 
bei seinem Engagement im «mann
büro Zürich», welches 2010 den 
Gleichstellungspreis gewann. So wür-
de er gerne als Berater und Mediator 
mit den Kernthemen Umwelt- und 
Lebensgrundlagen sowie Soziales be-
handeln und den Menschen helfen und 
die Angst vor Neuem nehmen. Er 
selbst möchte ein möglichst authen
tischer Mensch sein, Werte sind ihm 
wichtig. So kam auch sein Engage-
ment bei der Alvoso gerade richtig. 
Als Arbeitnehmervertreter ist ihm die 
Altersvorsorge ein wichtiges Thema.

Engagiert auch in der Familie
Mit 30 Jahren hat er seine Frau, eben-
falls ein authentischer Mensch (sie 
arbeitet als Sozialpädagogin) kennen-
gelernt. Auch mit ihr ist er viel gereist. 
Und wohnt seit seinem 34. Altersjahr 
in Rorbas in einer eigenen schönen 
Wohnung am Waldrand. Seine Toch-
ter kommt nach dem Vater: Wissens-
durst und Engagement. Sie studiert 
Veterinärmedizin und ist begeisterte 
Reiterin.

Fortsetzung von Seite 2

Save the date:
Informationsanlass der 
Alvoso Pensionskasse 
am 5. April 2022
Rente oder Kapital?
Einkauf oder Amortisieren?
Wenn Sie diese Fragen beschäftigen, 
ist der «Pensionierungsanlass» der 
Alvoso Pensionskasse für Sie ge-
plant. Wissenswertes für die lang-
fristige Planung wird hier kompakt 
vermittelt.
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Mehr erfahren Sie im beiliegenden 
Programm inkl. Anmeldemöglich-
keit.

Alvoso Forum 2022
Reservieren Sie sich schon heute 
den Donnerstag, 1. September!
Wir werden die erste Veranstaltung 
in der Swiss Life Arena, dem neuen 
Eishockey Stadion des ZSC sein – 
ein ganz spezielles Privileg.
Mit einem entsprechend spannen-
den Programm und Key-Note-
Speakern!
Bitte reservieren Sie sich das Datum.

Kennzahlen
Kennzahlen per 31.12.2021 
(unrevidiert)

Deckungsgrad nach Art. 44 BVV2 / 
Stufe Stiftung� 110.8 %

Vorsorgevermögen� CHF 459.9 Mio.

Vorsorgekapital und technische 
Rückstellungen� CHF 406.5 Mio.

Angeschlossene Betriebe� 328

Versicherte Personen� 2778 
davon Rentenbezüger� 350

Jahresperformance� 8.86 %

Die aktuellsten Angaben finden Sie stets 
auf www.alvoso-pensionskasse.ch


