TEILLIQUIDATIONSREGLEMENT

Gultig ab 31. Dezember 2023

&P

alvoso

SSSSSSSSSSSSS



&P

nhalt
Inhaltsverzeichnis
......................................................................................................................................... 2
A. GrUNASALZIICNES ettt csve e esbeesasesbeesabe e beesabeonses 3
Art. 1 Gesetzliche Grundlage UNA ZWECK .........oeiieeieceeeeeeeeeeeeeeeeeeetee et e aeeeae e sse e se e ssassseesaesessennsean 3
Art. 2 Ebenen und Mittel........coooiiiiiniiee e ...3
B. Teilliquidation €iNeS VOIrSOrgeWEIKS ....iviiiieeeeceeceecee et seeesieeens 3
Art. 3 VOrQUSSEEZUNGEN ...ttt et e e e ee e e e saae e e sae e e e saaea e saaeasnsaeeasssaassnsaaenanseen
Art. 4 Erhebliche Verminderung der Belegschaft.
Art. 5 Restrukturierung einer Unternehmung...........ccccccooeiiineee
Art. 6 Mittelverteilung und Kirzung Fehlbetrag ...............................
Art. 7 Verteilung von freien Mitteln.........cccccoveuneennenn.
Art. 8 Pflichten des ArbD@ItGEDEIS ......... . e ettt et e et e e se e aeesnennnaan
Art. 9. Information und Verfahren..............ccccocuu.......
C. Gesamtliguidation €iNeS VOIrSOIrgEWEIKS ....uvevvveveieiieieeeeeiiirieeveiveeeessneees 7
Art. 10. VOrausSetZUNGEN ..ottt
Art 11.  Mittelverteilung und Kurzung Fehlbetrag
Art 12. Information und Verfahren...............................
D. Teilliguidation der PENSIONSKASSE ..cuiiivviiiviiiiiieictiecrec et ssve e 7
ATt 13, VOTQUSSEEZUNGEN ...ttt e et e e eaee e e et ae e e seeeeeessaeeesaaaasssseassssaaaassaasasssseeassaasanssaeasssanan 7
Art 14. Mittelverteilung und Kirzung Fehlbetrag ..................uo.......... 7
Art 15.  INformation UNA Verfahren.......... ettt et e e e tesae e st e ae st e se et e saesaesseennan 8
E. Allgemeine BeSTIMMUNGEN ittt esteee s sessvreessssareeessssreessssnns 9
Art 16. Stichtag und GrundIlagen.............eeieeeeeeeeee et eae e ae e enes 9
Art 17. StrukturveranderUNg......... .ottt et e e ee e e ee e e seeeeeesae e e neaeas 9
Art 18. Weitere BeStimmMUNGEN ...ttt 9
F. Genehmigung und INKrafttreten .. 10
V2N £ T [0 12 i =Y =Y o TSRS 10
ATt 20, ANPASSUNGEN......eeiiieeeeeeeeeeeeeeeceteeeeeeeeerseaeeaaaesasssaaaasasssssssasaaassessssssassassssssssssesassssssssesessssssssssaeseesssnsnnes 10
V2N g a7 RS o - 3 V=TRSOOSR 10

Alvoso Pensionskasse Teilliquidationsreglement 2/10



o

A. Grundsatzliches

Art.1 Gesetzliche Grundlage und Zweck

Gesetzliche Grund- 1 Gestutzt auf Art. 53b bis d BVG, Art. 27g bis h BVV 2 und das Vorsorgereglement
lage der Pensionskasse erlasst der Stiftungsrat folgendes Reglement.
Zweck 2 Dieses Reglement regelt die Voraussetzungen, das Verfahren und die Verteilung von

Mitteln bei der Teilliquidation bzw. Gesamtliquidation eines Vorsorgewerks sowie bei
der Teilliquidation der Pensionskasse (Stiftung).

Art. 2 Ebenen und Mittel

Mittel auf Stufe 1 Folgende Positionen werden auf Stufe Vorsorgewerk gefthrt:
Vorsorgewerk - Austrittsleistung der aktiven Versicherten

=  Vorsorgekapital der im Vorsorgewerk gefihrten Rentner

=  Wertschwankungsreserven

= Freie Mittel

- Arbeitgeberbeitragsreserven

. Pramienausgleichskonto

=  Sonstige Konten des Vorsorgewerks

2 Folgende Positionen werden auf Stufe der Pensionskasse gefuhrt:
=  Technische Ruckstellungen
=  Ausgleichsfonds

3 Bei einer Teil- bzw. Gesamtliquidation eines Vorsorgewerks werden die auf Stufe
des entsprechenden Vorsorgewerks gefuhrten Mittel verteilt, wahrend bei einer Teilli-
quidation der Pensionskasse, die auf Stufe der Pensionskasse gefluhrten Mittel verteilt
werden.

B. Teilliguidation eines Vorsorgewerks

Art. 3 Voraussetzungen
Verminderung oder Die Voraussetzungen fur eine Teilliquidation eines Vorsorgewerks sind erfullt, wenn:
Restrukturierung a. eine erhebliche Verminderung der Belegschaft einer angeschlossenen Unter-
nehmung erfolgt, oder
b. eine Unternehmung restrukturiert wird.

Nur unfreiwillige 2 Bei der Teilliquidation eines Vorsorgewerks werden nur unfreiwillige Austritte be-
Austritte rtcksichtigt.

Erhebliche Vermin- Art. 4 Erhebliche Verminderung der Belegschaft

derung 1 Als erheblich gilt eine Verminderung der aktiven versicherten Personen innerhalb

eines Vorsorgewerkes durch unfreiwillige Austritte wie folgt:

= bei einer versicherten Belegschaft mit 10 oder weniger versicherten Arbeit-
nehmenden um mindestens 3 Personen und 25% der Altersguthaben;

- bei einer versicherten Belegschaft mit mehr als 10 und bis 20 versicherten
Arbeitnehmenden um mindestens 5 Personen und 20% der Altersguthaben;

= bei einer versicherten Belegschaft mit mehr als 20 und bis 70 versicherten
Arbeitnehmenden um mindestens 7 Personen und 15% der Altersguthaben;

= bei einer versicherten Belegschaft mit mehr als 70 versicherten Arbeitneh-
menden um mindestens 10% der Personen und 10% der Altersguthaben.

Massgebender 2 Diese Abgange kdénnen sich auch Uber einen langeren Zeitraum erstrecken. Die Ver-
Zeitraum minderung der Belegschaft muss in einem direkten Zusammenhang mit einem wirt-
schaftlich begrindeten Personalabbau stehen.
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Art. 5 Restrukturierung einer Unternehmung
Von einer Restrukturierung eines Unternehmens wird beispielsweise dann ausgegan-
gen, wenn es zu einer Auslagerung oder Neuorganisation von Betriebsteilen oder zu
deren Schliessung kommt und damit unfreiwillige Austritte in folgender Grossenord-
nung betroffen sind:
= bei einer versicherten Belegschaft mit 10 oder weniger versicherten Arbeit-
nehmenden um mindestens 3 Personen und 15% der Altersguthaben;
] bei einer versicherten Belegschaft mit mehr als 10 und bis 70 versicherten
Arbeitnehmenden um mindestens 4 Personen und 10% der Altersguthaben;
] bei einer versicherten Belegschaft mit mehr als 70 versicherten Arbeitneh-
menden mindestens 5% der Personen und 5% der Altersguthaben.

2 Der bei einer Restrukturierung oder einem sukzessiven Abbau flur die Festlegung
des Personenkreises massgebende Zeitraum betragt grundsatzlich 12 Monate. Sieht
der Abbauplan bzw. die Restrukturierung eine langere oder kirzere Periode vor, ist
diese Frist massgebend.

Art. 6 Mittelverteilung und Kiirzung Fehlbetrag

' Bei der Teilliquidation eines Vorsorgewerks besteht fur die austretenden Versicher-
ten ein individueller oder kollektiver Anspruch auf die freien Mittel des Vorsorge-
werks.

2 Bei einem kollektiven Austritt besteht zudem ein kollektiver Anspruch auf die Wert-
schwankungsreserve. Bei der Berechnung des Anteils an der Wertschwankungsre-
serve wird berucksichtigt, in welchem Masse die austretenden Destinatare zu deren
Bildung beigetragen haben.

3 Liegt im betroffenen Vorsorgewerk eine Unterdeckung vor, so wird der Fehlbetrag
auf die einzelnen aktiven versicherten Personen der ausscheidenden Personengruppe
und den Fortbestand aufgeteilt.

4 Der Fehlbetrag wird derart auf den Abgangs- und Fortbestand aufgeteilt, dass der
Deckungsgrad des Vorsorgewerks vor und nach Ausscheiden des Abgangsbestands
gleich hoch bleibt. Der fur den Abgangsbestand ermittelte Anteil der Unterdeckung
wird an die Austrittsleistungen der aktiven Versicherten proportional zu diesen ange-
rechnet. Bei den fur die Anrechnung massgebenden Austrittsleistungen werden die
in den letzten 12 Monaten vor dem Zeitpunkt der Teilliquidation eingebrachten Ein-
trittsleistungen und Einkaufssummen, Riuckzahlungen von Vorbezligen fir Wohnei-
gentum sowie eingebrachten Anteile der Austrittsleistung des geschiedenen Ehegat-
ten nicht berucksichtigt. Vorbezlige fur Wohneigentum und Auszahlungen infolge
Ehescheidung, welche in den letzten 12 Monaten vor dem Zeitpunkt der Teilliquidation
erfolgten, werden an die massgebenden Austrittsleistungen angerechnet. Das Alters-
guthaben nach Art. 15 BVG ist in jedem Fall garantiert.

5 Die Stiftung kann die individuellen Austrittsleistungen provisorisch kirzen, wenn
sich eine Teilliquidation abzeichnet und sich das Vorsorgewerk mutmasslich in Unter-
deckung befindet. Die provisorische Klurzung gilt nur fur versicherte Personen, die
voraussichtlich von der Teilliquidation betroffen sein werden. Sie muss ausdrtcklich
als solche bezeichnet werden. Nach Abschluss des Teilliquidationsverfahrens erstellt
die Stiftung eine definitive Abrechnung und richtet eine allfallige Differenz zuztglich
Zins aus. Zuviel ausbezahlte Austrittsleistungen hat die versicherte Person inklusive
gewahrte Zinsen zurlckzuzahlen.

Art. 7 Verteilung von freien Mitteln
1 Die Bestimmung des Anspruchs auf freie Mittel erfolgt in folgenden Schritten:

a. Sowohl der Aktiv- als auch der Rentnerbestand werden unterteilt in einen
Fortbestand (verbleibende versicherte Personen) und einen Abgangsbe-
stand (austretende versicherte Personen).

b. Die freien Mittel des Vorsorgewerks werden getrennt fur den Aktiv- und den
Rentnerbestand proportional zu ihren Vorsorgekapitalien (Austrittsleistun-
gen der aktiven Versicherten bzw. Deckungskapitalien der Rentenbezlger)
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dem Abgangs- und dem Fortbestand zugewiesen. Wenn die Ubernehmende
Stiftung keine Angaben macht, werden die freien Mittel kollektiv Ubertragen.
Die Vorsorgekommission kann im Einzelfall einen anderen Entscheid fallen.

c. Eine individuelle Verteilung der freien Mittel des Vorsorgewerks erfolgt fur
die aktiven Versicherten je zur Halfte proportional zur Versicherungsdauer
sowie zu den Austrittsleistungen. FUr die Rentenbezlger erfolgt die Vertei-
lung proportional zu den Deckungskapitalien.

2|m Verteilplan werden nur Personen berltcksichtigt, welche eine Mindest-Versiche-
rungsdauer von 12 Monaten aufweisen.

3Im Verteilplan werden die in den letzten 12 Monaten vor dem Zeitpunkt der Teilliqui-
dation erfolgten Eintritts- und Einkaufsleistungen, Ruckzahlungen von Vorbezlgen
fur Wohneigentum sowie eingebrachten Anteile der Austrittsleistung des geschiede-
nen Ehegatten nicht berlcksichtigt. Vorbezlge fur Wohneigentum und Auszahlungen
infolge Ehescheidung, welche in den letzten 12 Monaten vor dem Zeitpunkt der Teilli-
quidation erfolgten, werden an die fur den Verteilplan massgebenden Vorsorgekapi-
talien angerechnet.

4 |st der Betrag der freien Mittel kleiner als durchschnittlich CHF 2’500 pro anspruchs-
berechtige Person, so wird auf eine Verteilung der freien Mittel verzichtet. In diesem
Fall verbleiben die freien Mittel im Vorsorgewerk.

Art. 8 Pflichten des Arbeitgebers

! Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Pensionskasse die Verminderung der Beleg-
schaft oder die Restrukturierung seiner Unternehmung, die zu einer Teilliquidation
eines Vorsorgewerks fuhren kann, unverztglich zu melden. Insbesondere sind die Zu-
sammenhange des Abbaus, die betroffenen Mitarbeitenden, das Ende ihrer Arbeits-
verhaltnisse und der Grund der Kundigung aufzufuhren.

2 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Vorsorgekommission und dem Stiftungsrat
samtliche zur DurchfUhrung der Teilliquidation notwendigen Angaben zur Verfligung
zu stellen.

Art. 9. Information und Verfahren

1 Die Vorsorgekommission hat das Vorliegen des Teilliquidationssachverhalts in Ab-
sprache mit dem Stiftungsrat festzustellen sowie die DurchfUhrung einer Teilliquida-
tion in Absprache mit dem Stiftungsrat zu beschliessen. Die Vorsorgekommission hat
dabei insbesondere das Ereignis, das zur Teilliquidation gefuhrt hat, dessen genauen
Zeitpunkt sowie den massgebenden Zeitraum im Sinne von Art. 16 festzulegen. Die
Durchfuhrung der Teilliquidation obliegt der Pensionskasse.

2 Es wird folgendes Informations- und Bereinigungsverfahren vorgesehen:

a. Die Vorsorgekommission eréffnet den Beschluss zur Teilliquidation samt
Verteilplan und Begrindung schriftlich den von der Teilliquidation betroffe-
nen Personen (verbleibende und ausgetretene aktive versicherte Personen
sowie Rentner). Es besteht die Moglichkeit, die betroffenen Personen Uber
die Teilliquidation durch Publikation im Schweizerischen Handelsblatt
(SHAB) zu informieren. Gleichzeitig weist die Vorsorgekommission auf die
Méglichkeit hin, wahrend 30 Tagen ab Zustellung der Information am Sitz der
Vorsorgeeinrichtung in die massgebende kaufméannische Bilanz, das versi-
cherungstechnische Gutachten und den Verteilplan Einsicht nehmen zu kén-
nen. Die betroffenen Personen haben jedoch kein Einsichtsrecht in individu-
elle Daten.

b. Jede betroffene Person hat das Recht, innert 30 Tagen seit der Er6ffnung bei
der Vorsorgekommission Einsprache zu erheben gegen den Beschluss, den
Verteilplan sowie gegen das Verfahren. Diese Einsprache hat schriftlich und
unter Angabe einer Begrindung zu erfolgen.

c. Die Vorsorgekommission erlasst in Absprache mit dem Stiftungsrat innert ei-
ner angemessenen Frist einen Einspracheentscheid. Dieser
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Einspracheentscheid wird den von der Teilliquidation betroffenen Personen
samt Begriundung schriftlich er6ffnet.

Die von der Teilliquidation betroffenen Personen haben die Moglichkeit, den
Einspracheentscheid der Vorsorgekommission innert 30 Tagen seit Eroff-
nung bei der kantonalen Aufsichtsbeho6rde Uberprufen zu lassen.

Verlangt eine von der Teilliquidation betroffene Person fristgerecht bei der
kantonalen Aufsichtsbehérde die Uberprifung des Einspracheentscheides
der Vorsorgekommission, so erlasst die kantonale Aufsichtsbehoérde innert
angemessener Frist eine Verflgung.

Gegen den Entscheid der kantonalen Aufsichtsbehérde kann beim Bundes-
verwaltungsgericht Beschwerde erhoben werden. Eine Beschwerde gegen
den Entscheid der kantonalen Aufsichtsbehérde hat nur aufschiebende Wir-
kung, wenn der Prasident des Bundesverwaltungsgerichts diese von Amtes
wegen oder auf Begehren des Beschwerdeflhrers verfugt. Wird keine auf-
schiebende Wirkung erteilt, wirkt der Entscheid des Bundesverwaltungsge-
richts nur zu Gunsten oder zu Lasten des Beschwerdefihrers. Im Ubrigen gilt
Art. 74 BVG.

3 Die Teilliquidation kann vollzogen werden, wenn:

Innerhalb der Frist von 30 Tagen keine Einsprache an die Vorsorgekommis-
sion erfolgt.

Keine Uberpriufung des Einspracheentscheides durch die kantonale Auf-
sichtsbehorde verlangt wird.

Die Verfugung der kantonalen Aufsichtsbehorde rechtskraftig geworden ist.
Falls einer gegen die Verfugung erhobenen Beschwerde keine aufschiebende
Wirkung zuerkannt wird.

4 Im Falle einer kollektiven Vermodgensubertragung an eine oder mehrere Vorsorge-
einrichtungen erstellt die abgebende Stiftung einen Ubertragungsvertrag.

5 Im Falle der Individualisierung der Anspriche (individueller Austritt) gelten fur die
Verwendung des zusatzlichen Anspruchs an freien Mitteln die reglementarischen
Bestimmungen Uber die Verwendung der Austrittsleistung sinngemass.

6 Die Revisionsstelle bestatigt im Rahmen der ordentlichen Jahresberichterstattung
den ordnungsgemassen Vollzug der Teilliquidation. Diese Bestatigung ist im Anhang
zur Jahresrechnung darzustellen.

7 Ein Rechtsanspruch auf kollektiv resp. individuell zugeteilte freie Mittel entsteht erst
nach unbenutztem Ablauf der Einsprachefrist bzw. im Falle einer Einsprache nach
rechtskraftiger Erledigung von Einsprachen resp. Beschwerden.
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Art. 10. Voraussetzungen

! Die Voraussetzungen fur die Gesamtliquidation eines Vorsorgewerks sind erfullt,
wenn der entsprechende Anschlussvertrag aufgeldst wird. Sind gleichzeitig die Vo-
raussetzungen fur eine Teilliquidation des Vorsorgewerks erfullt, so sind die Bestim-
mungen zur Gesamtliquidation des Vorsorgewerks vorrangig.

2 Der Anschlussvertrag kann so lange nicht aufgeldst werden, als die BVG-Altersgut-
haben des entsprechenden Vorsorgewerks durch das vorhandene Vermdgen des
Vorsorgewerks nicht gedeckt sind.

Art 11. Mittelverteilung und Kiirzung Fehlbetrag

! Bei der Gesamtliquidation eines Vorsorgewerks werden neben den Austrittsleistun-
gen der aktiven Versicherten auch die Deckungskapitalien der Rentner, die Arbeitge-
berbeitragsreserven, das Pramienausgleichskonto und sonstige Konten des entspre-
chenden Vorsorgewerks Ubertragen.

2 Der Anspruch auf freie Mittel und Wertschwankungsreserven ist analog zur Teilliqui-
dation eines Vorsorgewerks.

3 Hat ein Arbeitgeber den Anschlussvertrag ohne Vorliegen eines Teilliquidations-
sachverhalts gekundigt, so haben individuell austretende aktive versicherte Personen
keinen Anspruch auf einen Anteil an der Wertschwankungsreserve und allfélligen
freien Mitteln.

4 Liegt im betroffenen Vorsorgewerk eine Unterdeckung vor, so wird dieser Fehlbe-
trag analog zur Teilliquidation eines Vorsorgewerks gemass Art. 6 Abs. 4 auf die ein-
zelnen aktiven versicherten Personen des Abgangsbestands aufgeteilt und individuell
oder kollektiv Ubertragen. Bei einer Kindigung des Anschlussvertrags und kollekti-
vem Ubertritt in eine andere Vorsorgeeinrichtung wird der Fehlbetrag ohne Bertick-
sichtigung von Art. 6 Abs. 4 kollektiv an die neue Vorsorgeeinrichtung tUbertragen.

Art 12. Information und Verfahren
Das Verfahren bei Gesamtliquidation eines Vorsorgewerks erfolgt analog zur Teilli-
quidation eines Vorsorgewerks.

D. Teilliguidation der Pensionskasse

Verminderung

Ruckstellungen
und Ausgleichs-
fonds

Ruckstellungen

Art 13. Voraussetzungen

Die Voraussetzung fur die Teilliquidation der Pensionskasse ist erfullt, wenn im Ver-
laufe eines Kalenderjahres durch Auflésung von Anschlussvertragen und durch Teilli-
quidation von Vorsorgewerken die Abgange von aktiv Versicherten und deren Alters-
guthaben im Verhaltnis zum Bestand per 1. Januar je mindestens 6% erreichen.

Art 14. Mittelverteilung und Kiirzung Fehlbetrag

1Bei einer Teilliquidation der Pensionskasse besteht Uber die Anspriche hinaus, wel-
che sich aus der Teilliquidation bzw. Gesamtliquidation eines Vorsorgewerks ergeben,
zusatzlich ein anteilsmassiger Anspruch auf die auf Stufe der Pensionskasse geflihrten
technischen Ruckstellungen und den Ausgleichsfonds.

2 Bei individuell berechneten technischen Ruckstellungen entspricht der Anspruch der
Summe der individuell berechneten technischen Ruckstellungen des Abgangsbestan-
des. Bei kollektiv berechneten Ruckstellungen besteht der Anspruch nur soweit auch
versicherungstechnische Risiken Ubertragen werden. Bei der Berechnung des Anteils
an den technischen Ruckstellungen wird berlcksichtigt, in welchem Masse die aus-
tretenden Destinatare zu deren Bildung beigetragen haben.
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3 Der anteilsmassige Anspruch am gesamten Ausgleichsfonds ist grundsatzlich gleich
hoch wie der Anteil der zu Ubertragenden Vorsorgekapitalien und technischen Ruck-
stellungen an den gesamten Vorsorgekapitalien und technischen Ruckstellungen.
Dem Beitrag des Abgangsbestandes zur Bildung des Ausgleichsfonds sowie den Be-
zUgen des Abgangsbestandes aus dem Ausgleichsfonds wird jedoch voll Rechnung
getragen. Der Beitrag zur Bildung des Ausgleichsfonds ergibt sich aufgrund der Dif-
ferenz des Standes des Ausgleichsfonds am Ende des Anschlussvertrags zum Stand
des Ausgleichsfonds zu Beginn des Anschlussvertrages.

4 Der allfallige Anspruch auf die technischen Ruckstellungen und den Ausgleichsfonds
wird soweit erforderlich fur die Behebung einer Unterdeckung eines Vorsorgewerks
verwendet.

Art 15. Information und Verfahren

' Der Stiftungsrat hat das Vorliegen des Teilliquidationssachverhalts festzustellen so-
wie die Durchfuhrung einer Teilliquidation zu beschliessen. Er hat dabei insbesondere
das Ereignis, das zur Teilliquidation gefuhrt hat, dessen genauen Zeitpunkt sowie den
massgebenden Zeitraum in Sinne von Art. 16 festzulegen.

2 Es wird folgendes Informations- und Bereinigungsverfahren vorgesehen:

a. Der Stiftungsrat eroffnet den Beschluss zur Teilliquidation samt Verteilplan
und Begrtndung schriftlich den von der Teilliquidation betroffenen Vorsor-
gewerken (verbleibende und ausgetretene Vorsorgewerke). Gleichzeitig
weist der Stiftungsrat auf die Moéglichkeit hin, wahrend 30 Tagen ab Zustel-
lung der Information am Sitz der Vorsorgeeinrichtung in die massgebende
kaufmannische Bilanz, das versicherungstechnische Gutachten und den Ver-
teilplan Einsicht nehmen zu kénnen. Die betroffenen Personen haben jedoch
kein Einsichtsrecht in individuelle Daten. Die Vorsorgekommissionen infor-
mieren in geeigneter Form die jeweiligen Destinatare. Es besteht zusatzlich
die Moglichkeit, die betroffenen Personen Uber die Teilliquidation durch Pub-
likation im Schweizerischen Handelsblatt (SHAB) zu informieren.

b. Die Mitglieder der betroffenen Vorsorgekommissionen und die Versicherten
der betroffenen Vorsorgewerke haben das Recht, innert 30 Tagen seit der
Eroffnung beim Stiftungsrat Einsprache zu erheben gegen den Beschluss,
den Verteilplan sowie gegen das Verfahren. Diese Einsprache hat schriftlich
und unter Angabe einer Begrindung zu erfolgen.

c. Der Stiftungsrat erlasst innert einer angemessenen Frist einen Einsprache-
entscheid. Dieser Einspracheentscheid wird den von der Teilliquidation be-
troffenen Mitgliedern der Vorsorgekommissionen samt Begrindung schrift-
lich er6ffnet. Die Vorsorgekommissionen informieren in geeigneter Form die
jeweiligen Destinatare.

d. Die von der Teilliquidation betroffenen Mitglieder der Vorsorgekommissio-
nen und die Destinatare der betroffenen Vorsorgewerke haben die Méglich-
keit, den Einspracheentscheid des Stiftungsrates innert 30 Tagen seit Eroff-
nung bei der kantonalen Aufsichtsbeh6rde Uberprufen zu lassen.

e. Verlangt ein von der Teilliquidation betroffenes Mitglied der Vorsorgekom-
mission oder ein Destinatar der betroffenen Vorsorgewerke fristgerecht bei
der kantonalen Aufsichtsbehdrde die Uberprifung des Einspracheentschei-
des des Stiftungsrates, so erlasst die kantonale Aufsichtsbehérde innert an-
gemessener Frist eine Verfugung.

f. Gegen den Entscheid der kantonalen Aufsichtsbehoérde kann beim Bundes-
verwaltungsgericht Beschwerde erhoben werden. Eine Beschwerde gegen
den Entscheid der kantonalen Aufsichtsbehérde hat nur aufschiebende Wir-
kung, wenn der Prasident des Bundesverwaltungsgerichts diese von Amtes
wegen oder auf Begehren des Beschwerdeflhrers verfugt. Wird keine auf-
schiebende Wirkung erteilt, wirkt der Entscheid des Bundesverwaltungsge-
richts nur zu Gunsten oder zu Lasten des Beschwerdefihrers. Im Ubrigen gilt
Art. 74 BVG.

3 Die Teilliquidation kann vollzogen werden, wenn:
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Allgemeine Bestimmungen

Ubertragungsver-
trag

Bestatigung der

Revisionsstelle

Beginn des Rechts-
anspruchs

E. Allgemeine

Massgebender
Stichtag

Grundlagen

Strukturverande-
rung

Bewertungsande-
rungen und Auflo-
sungen

Waesentliche Ande-
rungen der Aktiven
oder Passiven

Kollektiver Austritt

Freie Mittel und
Fehlbetrage

= Innerhalb der Frist von 30 Tagen keine Einsprache an den Stiftungsrat er-
folgt;

= Keine Uberpriufung des Einspracheentscheides durch die kantonale Auf-
sichtsbehorde verlangt wird;

= Die Verfugung der kantonalen Aufsichtsbehoérde rechtskraftig geworden ist;

- Falls einer gegen die Verfligung erhobenen Beschwerde keine aufschiebende
Wirkung zuerkannt wird.

4 Im Falle einer kollektiven Vermogensubertragung an eine oder mehrere Vorsorge-
einrichtungen erstellt die abgebende Stiftung einen Ubertragungsvertrag.

5 Die Revisionsstelle bestatigt im Rahmen der ordentlichen Jahresberichterstattung
den ordnungsgemassen Vollzug der Teilliquidation. Diese Bestatigung ist im Anhang
zur Jahresrechnung darzustellen.

6 Ein Rechtsanspruch auf kollektiv resp. individuell zugeteilte freie Mittel entsteht erst
nach unbenutztem Ablauf der Einsprachefrist bzw. im Falle einer Einsprache nach
rechtskraftiger Erledigung von Einsprachen resp. Beschwerden.

Bestimmungen

Art 16. Stichtag und Grundlagen

'Der Stichtag fur die Teilliquidation richtet sich nach dem Ende des Personalabbaus
oder der Restrukturierung bzw. bei Gesamtliquidation nach dem Wirkungsdatum der
Auflésung der Anschlussvereinbarung. Als massgebender Stichtag fur die Berech-
nung der zu verteilenden Mittel wird der Bilanzstichtag (31.12.) gewahlt, der dem Teilli-
quidationsstichtag folgt oder mit ihm zusammenfallt.

2 Die Berechnung der zu verteilenden Mittel erfolgt aufgrund des nach Swiss GAAP
FER 26 erstellten Jahresabschlusses sowie der versicherungstechnischen Bilanz mit
dem gemaéss Art. 44 BVV 2 ermittelten Deckungsgrad.

Art 17. Strukturverdanderung

' Resultiert aufgrund einer Teilliquidation der Pensionskasse oder einer Teilliquidation
bzw. Gesamtliquidation von Vorsorgewerken eine wesentliche Strukturveranderung
im bei der Pensionskasse verbleibenden Bestand, welche gemass dem Experten flur
berufliche Vorsorge erhéhte oder zusatzliche versicherungstechnische Ruckstellun-
gen notwendig macht oder eine Veranderung der technischen Bewertung erfordert,
durfen entsprechende Fortbestandsinteressen geltend gemacht werden.

2 Allenfalls sind Bewertungsanderungen vorzunehmen, falls z.B. Liegenschaften ver-
kauft werden mussen. Besteht fir den Abgangsbestand kein oder nur ein teilweiser
Anspruch auf technische Ruckstellungen, werden die fur ihn nicht benoétigten techni-
schen Ruckstellungen bzw. Reserven im entsprechenden Umfang aufgeldst.

Art 18. Weitere Bestimmungen

' Bei wesentlichen Anderungen der Aktiven oder Passiven von mindestens 5% zwi-
schen dem Stichtag der Teilliquidation und der Ubertragung der Mittel werden die zu
Ubertragenden Mittel neu berechnet.

2 Tritt der Abgangsbestand gemeinsam oder zumindest mehrheitlich, d.h. mindestens
5 aktive Versicherte, in eine neue Vorsorgeeinrichtung desselben Arbeitgebers Uber,
handelt es sich um einen kollektiven Austritt. Im letzteren Fall wird innerhalb des Ab-
gangsbestands zwischen kollektiven Austritten und individuellen Austritten unter-
schieden.

3 Bei einem kollektiven Austritt wird der Anspruch auf freie Mittel oder ein Fehlbetrag
in Unterdeckung kollektiv Ubertragen.
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Genehmigung und Inkrafttreten

Ruckstellungen,
WSR und Aus-
gleichsfonds

Rentenbezlger

Keine Zuweisung
bei Verbleibenden

Unfreiwilliger Aus-
tritt

4 Der allfallige kollektive Anspruch auf technische Ruckstellungen, Wertschwankungs-
reserven und auf einen Anteil des Ausgleichsfonds ist kollektiv an die neue Vorsorge-
einrichtung zu Ubertragen.

5 Rentenbezlger, die dem Abgangsbestand angehoéren, werden wie die aktiv Versi-
cherten an die neue Vorsorgeeinrichtung Ubertragen. Ist es aus einem Grund nicht
moglich, die Rentenbezlger an die neue Vorsorgeeinrichtung mitzugeben, werden
diese dem Vorsorgewerk ,,Rentenbeziiger von Anschlussvertrdagen ohne aktive Ver-
sicherte” zugewiesen, das dem Fortbestand angehort.

6 Die auf die verbleibenden Destinatére bzw. die verbleibenden Vorsorgewerke (Fort-
bestand) entfallenden freien Mittel verbleiben ohne Zuweisung an diese im entspre-
chenden Vorsorgewerk bzw. in der Pensionskasse.

7 Ein Austritt gilt als unfreiwillig, wenn das Arbeitsverhaltnis einer aktiven versicherten
Person durch den Arbeitgeber gekliindigt wird und ihr keine gleichwertige Stelle an-
geboten wird. Als unfreiwillig gilt ein Austritt aber auch dann, wenn eine aktive versi-
cherte Person selbst kiindigt, um einer unmittelbar bevorstehenden Kundigung durch
den Arbeitgeber zuvorzukommen. Nicht berucksichtigt werden:

a. Freiwillige Austritte und das Auslaufen befristeter Arbeitsvertrage,

b. Kundigungen aus disziplinarischen oder aus wichtigen Grinden gemass Art.

337 OR (fristlose Kundigung),
c. Pensionierungen, Invaliditats- und Todesfalle.

F. Genehmigung und Inkrafttreten

Inkrafttreten

Ersatz bisheriger
Reglemente

Anpassungsvorbe-
halt

Aufsichtsbehoérde

Verbindliche Spra-
che

Art 19. Inkrafttreten

' Dieses Reglement fur die DurchfUhrung einer Teilliquidation bzw. Gesamtliquidation
eines Vorsorgewerks und einer Teilliquidation der Pensionskasse tritt - vorbehaltlich
der Genehmigung durch die zustandige Aufsichtsbehorde - auf den 31. Dezember
2023 in Kraft.

2 Es ersetzt das bisherige Reglement Uber die Durchfihrung einer Teilliquidation der
Sammelstiftung und das bisherige Reglement Uber die Durchfuhrung einer Teilliqui-
dation der Vorsorgewerke.

Art 20. Anpassungen
' Das Reglement kann durch Beschluss des Stiftungsrats jederzeit geandert oder auf-

gehoben werden.

2 Der Stiftungsrat legt dieses Reglement und allfallige Anderungen der zustédndigen
Aufsichtsbehérde zur Kenntnisnahme und Genehmigung vor.

Art 21. Sprache
Wird dieses Reglement in andere Sprachen Ubersetzt, ist fur die Auslegung einzig der
deutsche Text verbindlich.

Cham, 20. Dezember 2023

Alvoso Pensionskasse

Remo Schallibaum
Prasident des Stiftungsrates

Wolfgang Fanger
Vizeprasident des Stiftungsrates
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