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40 Jahre zurtiick und 4 Jahre

NEUES LEITUNGSTEAM

Daniel Ryf wird neuer Geschéafts-

DAS SAGEN UNSERE KUNDEN

Tanja Biel, GeschaftsfUhrerin

fUhrer

in die Zukunft

von HR Unlimited

Zeit der Veranderung

Geschatzte Leserinnen und Leser

Is die Alvoso vor 40 Jahren gegrindet
wurde, kam gerade die erste Version von
Windows auf den Markt - ein Meilenstein

in der Computertechnologie. Heute sind wir
Teil einer Ara, in der Klnstliche Intelligenz die
Schlagzeilen beherrscht. Gerne mdchten wir
an unserem Jubildums-Forum am 26. Juni mit
Ihnen tiefer in dieses Thema eintauchen.

Doch das Jahr 2025 ist flr uns nicht nur eines
des Feierns, sondern auch des Wandels. So
Ubergebe ich nach knapp funf Jahren (und 18
Kompakt-Editionen im aktuellen Erscheinungs-
bild) als Geschaftsfihrer an meinen Nachfolger
und bisherigen Stellvertreter Daniel Ryf.

Fur die allermeisten von lhnen
ist Daniel Ryf ein bekanntes
Gesicht; dennoch moéchten wir
ihn in dieser Ausgabe etwas
genauer vorstellen. Lesen Sie
weiter, was unser Stiftungs-
ratsprasident Remo Schalli-
baum zum Wechsel und zur
Zukunft der Alvoso Pensionskasse zu sagen hat.
Zudem erklaren wir Ihnen, was der Deckungs-
grad ist, und Sie erfahren, was die Firma HR
Unlimited Uber die Zusammenarbeit mit uns be-
richtet. Zum Abschluss stellen wir Ihnen unsere
drei neuen Stiftungsrate vor.

Thomas Schmidiger

Thomas Schmidiger
Geschaftsfiihrer Alvoso Pensionskasse

Neues Leitungsteam bei der Alvoso Pensionskasse

Wir freuen uns, verkiinden zu kénnen,

dass Daniel Ryf, bisher Stellvertreten-

der Geschaftsfiihrer, ab 1. Juni 2025
die Stelle als Geschaftsfiihrer der
Alvoso Pensionskasse libernimmt.

r folgt auf unseren bisherigen
E Geschéaftsfihrer Thomas Schmi-
diger, der sich auf Ende Mai
2025 neuen beruflichen Herausforde-

rungen widmet.

Seit Uber 3 Jahren ist Daniel Ryf

bei der Alvoso und kennt sowohl die
Kunden wie auch die Partner und
Dienstleister bestens. Zudem war
Daniel Ryf in den letzten Jahren als
Mitglied der Geschaftsfuhrung in alle
Belange der Stiftungsleitung involviert
und garantiert einen reibungslosen
Ubergang der Geschéfte und Konti-
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nuitat. Mit seiner langjahrigen Erfah-
rung und dem breiten Know-how aus
diversen FUhrungs- und Beratungs-

funktionen in der Versicherungs- und

Daniel Ryf (L) und Georg Staub (R)
ubernehmen die Fihrung
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Bankenindustrie bringt er umfassen-
des Wissen flr diese Aufgabe mit.

«lch danke Thomas Schmidiger fiir
die jederzeit sehr gute Zusammen-
arbeit, die Unterstitzung und den
stetigen Fokus auf die Bedlrfnisse
unserer Kunden. Ich freue mich, die
Alvoso Pensionskasse in einem sehr
guten Zustand zu bernehmen und
weiterzuentwickeln, dies mit der
Unterstltzung eines motivierten und
fachlich ausgewiesenen Teams.»

Die Geschaftsfuhrung wird erganzt
mit Georg Staub, welcher auch die

Stellvertretung von Daniel Ryf Gber-
nehmen wird. Er hat langjahrige Er-

Fortsetzung auf Seite 2
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ABSCHIED /UNSERE NEUEN STIFTUNGSRATE

Keff

fahrung in der Beratung von KMU-
Kunden im Bereich der Beruflichen
Vorsorge BVG wie auch in Finanz-
themen. Wir freuen uns, mit Georg
Staub eine ausgewiesene Fachperson
far die Alvoso gewonnen zu haben.

«Ich freue mich sehr auf die Zusam-
menarbeit mit dem Team und dem
Stiftungsrat, um die Alvoso Pensions-
kasse weiter zu stdrken und ihr Wachs-
tum nachhaltig zu sichern. Es ist mir
ein besonderes Anliegen, eine ver-

trauensvolle und langfristige Partner-
schaft mit unseren Kunden aufzu-
bauen und ihnen stets erstklassige
Leistungen mit individuellen und inno-
vativen Vorsorgelésungen anzubie-
ten.»

Alles Gute, liebe Alvoso Pensionskasse

Nach knapp fiinf Jahren als Ge-
schaftsfiihrer werde ich die Alvoso
Pensionskasse Ende Mai 2025 ver-
lassen, um mich einer neuen beruf-
lichen Herausforderung anzunehmen.

ch gebe die Alvoso in die verantwor-

tungsvollen Hadnde meines bisheri-

gen Stellvertreters Daniel Ryf. Die
Alvoso Pensionskasse zeichnet sich fur
mich durch die Nahe zu ihren Kunden
aus. lhre flexible Struktur ermdéglicht es
jedem Anschluss, eine individuell pas-
sende Vorsorgeldésung umzusetzen -
und genau das erlaubt es, gezielt und
personlich auf die Bedurfnisse der Ver-
sicherten einzugehen. «Es war stets
ein tolles Gefuhl, unsere Kunden bei
ihrem nachsten Entwicklungsschritt
beraten und begleiten zu dirfen».

]

Thomas Schmidiger verldsst die
Alvoso Pensionskasse

In den vergangenen funf Jahren
konnten wir mit unserem Team viele
Erfolge feiern: angefangen beim
neuen Firmenauftritt Gber die weit-
gehende Digitalisierung der Kunden-
prozesse, die Umstellung auf eine
zeitgemasse Anlagestrategie mit der
spateren EinfGhrung von drei wahl-
baren Anlagepools bis hin zum Ange-
bot einer Poollésung fur Kleinstan-
schllsse. All dies waren wichtige
Meilensteine.

Ich winsche dem Team der Alvoso
unter der neuen Leitung von Daniel
Ryf schon heute weiterhin viel Erfolg
und bin Uberzeugt, dass Werte wie
Kundennahe, Flexibilitat und Indivi-
dualitat bei der Alvoso Pensionskasse
unverandert grossgeschrieben wer-
den.

Unsere neuen Stiftungsrate

lle drei Jahre mussen sich die
A Stiftungsrate der Alvoso Pen-

sionskasse ihrer Wiederwahl
stellen. Im Fall eines Rucktritts wer-
den die freien Sitze mit engagierten

Personen aus dem Versichertenkreis
der Alvoso neu besetzt.

Zum Ende der laufenden Amts-
periode haben gleich drei Stiftungs-

rate ihren Rucktritt bekannt gegeben.

Diese erfolgten zwei Mal infolge
Alterspensionierung und ein Mal in-
folge geschaftlicher Veranderungen.
Dies fUhrte dazu, dass auf den

1. Juni 2025 drei neue Arbeitnehmer-
vertreter/-innen zu wahlen waren.
Die AnschllUsse der Alvoso Pensions-
kasse haben sich dabei fur die fol-
genden Stiftungsrate entschieden.

Wir gratulieren unseren neuen Stiftungsraten herzlich zur Wahl.

Sabine Nietlispach
(Baur Metallbau AG)
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Marc Weidmann
(Gemeinde Regensdorf)
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Durch diese Wahl verjungt sich der
Stiftungsrat einerseits, andererseits
setzt er sich neu aus drei weiblichen
und funf mannlichen Stiftungsrats-
mitgliedern zusammen. Damit wider-
spiegelt der Stiftungsrat die breite
Vielfalt der angeschlossenen Betriebe
sowohl von den Berufszweigen wie
auch von der Zusammensetzung her
ideal.

Wi

Fabienne La Rosa
(Brunner Strub & Partner AG)
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Was bedeutet: Deckungsgrad

was bedeutet, dass die Kasse zum
aktuellen Zeitpunkt nicht genug Ver-

er Deckungsgrad ist eine der
D wichtigsten Kennzahlen zur

Beurteilung der finanziellen
Stabilitat einer Pensionskasse. Er
stellt das Verhaltnis zwischen dem
vorhandenen Vermdgen und den
zuklnftigen Rentenverpflichtungen
der Kasse dar.
Ein Deckungsgrad von 100 Prozent
bedeutet, dass die Pensionskasse
bereits zum aktuellen Zeitpunkt
genauso viele Mittel zur Verfligung
hat, wie fur die Erfullung all ihrer
zukUnftigen Verpflichtungen not-
wendig sind. Sollte der Deckungs-
grad jedoch unter 100 Prozent liegen,
spricht man von einer Unterdeckung,

Deckungsgrad

mogen hat, um ihre zukUnftigen Zah-
lungen vollstandig zu leisten. Je nach
Grad der Unterdeckung kénnten
Sanierungsmassnahmen erforderlich
werden, um die finanzielle Stabilitat
schneller wiederherzustellen.

Bei der Alvoso Pensionskasse liegt
der Deckungsgrad mit 107 Prozent

in einem sehr stabilen Bereich. Dies
bedeutet, dass die Alvoso nicht nur
in der Lage ist, alle aktuellen und zu-
kinftigen Rentenverpflichtungen zu
erflllen, sondern auch Uber einen
sicheren Puffer verfugt, um poten-
zielle Schwankungen am Kapital-
markt oder andere unvorhergesehene
Belastungen abzufedern.

Vielen Dank Thomas

«lch danke Thomas Schmidiger

flr sein sehr grosses und zukunfts-
weisendes Engagement. In den ver-
gangenen 5 Jahren, nach der Ver-
selbsténdigung der Alvoso Pensions-
kasse im Herbst 2020, hat er mit
seinem Team die Stiftung mit neuen
Angeboten weiterentwickelt, viele
Prozesse digitalisiert und neue inno-
vative Lésungen fir unsere Kunden
entwickelt. Mit der Ubernahme der
Geschéftsfihrung durch Daniel Ryf

wird ein reibungsloser Ubergang
gewaédhrleistet. Daniel Ryf kennt so-
wohl unsere Kunden wie auch unsere
Prozesse und Strategien bestens und
kann mit seinem Team die Weiter-
entwicklung der Alvoso zukunfts-
gerichtet fortsetzen.»

Stiftungsratsprédsident Remo Schélli-
baum im April 2025

40-Jahr-Jubilaumsfeier

Riickblick auf den Jubilaumsanlass
zum 40-jahrigen Bestehen der
Alvoso Pensionskasse

Zum 40-jahrigen Jubilaum der
Alvoso Pensionskasse feierten wir
kirzlich einen besonderen Abend

- gemeinsam mit unseren ehemali-
gen und derzeitigen Stiftungsraten.

ach der Begrussung durch
N Prasident Remo Schallibaum

im Kunsthaus Zurich genossen
wir eine spannende Flihrung zum
Thema Architektur und einen inspi-
rierenden Rundgang durch die neu er-
stellten Raumlichkeiten. Bei schons-
tem Wetter spazierten wir anschlies-
send durch die Zurcher Innenstadt
zum Club Baur au Lac. In stilvoller
Atmosphare liessen wir den Abend
mit einem Apéro und einem feinen
Abendessen ausklingen. Der Anlass
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bot viel Raum flr persoénliche Ge-
sprache, gemeinsame Erinnerungen
und wertvolle Begegnungen. Beson-
ders gefreut hat uns die Teilnahme
zweier Grindungsmitglieder: ein
schéner Moment, um gemeinsam auf
die Anfange zurlckzublicken.

Seit Uber 40 Jahren ist die Alvoso
ein verlasslicher Partner fir KMU in
der beruflichen Vorsorge. Meilen-
steine wie die Kooperation mit der
Liechtensteinischen Landesbank ab
2010 oder die organisatorische Neu-
ausrichtung 2020 haben unsere Ent-
wicklung gepragt. Heute positioniert
sich die Alvoso als unabhangige
Sammelstiftung mit eigener Verwal-
tung, externer Vermogensverwal-
tung und einem klaren Fokus auf
individuelle Vorsorgelésungen,
Nachhaltigkeit und Innovation.
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Der Jubildaumsanlass war ein wert-
voller Moment des Ruckblicks und
der Wertschatzung - und zugleich
ein motivierender Ausblick auf die
Zukunft.

Abendessen im Club Baur au Lac
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Das sagen unsere Kunden

Tanja Biel (seit liber 12 Jahren bei der
HR Unlimited AG) ist die Geschafts-
flihrerin der inhabergefiihrten HR
Unlimited AG, die ihr Mann, Andreas
Biel, vor mehr als 23 Jahren gegriin-
det hat.

as Unternehmen hat sich auf
D HR-Interimseinsatze in allen

Branchen und HR-Disziplinen
spezialisiert und ist bekannt fur die
sofortige Verflgbarkeit und prazise
Arbeitsweise. Gerade in der Zeit von
Fachkraftemangel und beruflicher Un-
sicherheit haben viele Firmen mit Eng-
passen beim Personal zu kampfen. Hier
springt HR Unlimited mit ihren ganzen
15 Interim Managern in die Bresche
und unterstitzt ohne Vorlaufzeit. HR
Unlimited hat ihre berufliche Vorsor-
ge BVG bereits seit 15 Jahren bei der
Alvoso Pensionskasse abgesichert.

«FUr mich ist die Alvoso Pensions-
kasse die perfekte Wahl, weil sie indi-
viduell auf unsere BedUrfnisse eingeht.
So hat sie uns bei der Erstellung un-
serer drei Wahlplane sehr tatkraftig
und engagiert unterstitzt. Der per-

sdnliche Kontakt zu Thomas und
Daniel ist fir mich ebenfalls ein
grosses Plus - immer freundlich und
locker, aber dennoch sehr professio-
nell.»

Agenda

Kompakt Ausgabe 19
Das nachste Kompakt erscheint
im Oktober 2025.

Sie finden sowohl unsere Kompakt-
Ausgaben wie auch aktuelle Neuig-
keiten auf:

www.alvoso-pensionskasse.ch

Einladung zum Forum am 26. Juni 2025

Am 26. Juni 2025 ist es so weit. Wir
feiern im Technorama in Winterthur
40 Jahre Alvoso Pensionskasse.
Seien Sie dabei, wenn wir einen Blick
in die Zukunft wagen.

enn: Wir stehen an einem Wen-
D depunkt: Kinstliche Intelligenz

und Robotik skalieren die Pro-
duktivitat schier ins Unendliche, Krea-
tivitat wird durch Kl grenzenlos ver-
flgbar - doch was bedeutet das fur
unsere Arbeitswelt und unsere Alters-
vorsorge? Was ist die Arbeit noch
wert in einer Welt, in der Maschinen
immer mehr GUbernehmen? Wie defi-
nieren wir Wertschépfung neu, wenn
klassische Berufsbilder verschwinden?
Wie sichern wir unsere Altersvorsorge
in einer alternden Gesellschaft?

Der Zukunftsforscher und Keynote-
Speaker Morell Westermann nimmt
Sie mit auf eine Reise in die kommen-
den Jahre - mit pointierten Analysen,
Uberraschenden Perspektiven und
einem optimistischen Blick auf die
Chancen, die uns bevorstehen.

Alvoso Pensionskasse
ZUrcherstrasse 104

8952 Schlieren
info@alvoso-pensionskasse.ch
Tel: +4143 444 64 44
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Wagen Sie mit uns einen Blick in die Zukunft

Danach laden wir Sie in die erstaun-
liche Ausstellung «Wahr(?)nehmung»
des Technoramas zum selber Erleben
und zu einem feinen Apéro riche ein.
Seien Sie dabei, wenn wir die grossen
Fragen unserer Zeit diskutieren - und
gemeinsam Antworten finden.
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Anmeldung bis
31. Mai 2025 auf
unserer Webseite

e
alvoso

PENSIONSKASSE
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